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Kypranckas o6aacrth
Yacroo3epckuii paiion
Anvunucrpanus Yacroosepckoro paiiona

IHOCTAHOBJIEHHUE

or«_ 4 » ﬁ%»m%%%& 2015 roaa
Ne Z/&L -
¢. Yacrooszepne

O pasmepe muiatel ¢ poauTesneii (3aKOHHBIX NpeACTABATEEN) 32 NPHCMOTP
YXOX 32 A€TEMH, OCBAHBAIOIINMHA 00pa3oBaTe/IbHbIe POrPAMMBI AOIIKOILHOIO
o0pa3oBaHusi B MyHHIHIAIbHBIX JOIIKOILHBIX 06PA30BaTebHBIX
OpraHu3aNusx, OCyMIeCTBISIIOMMUX 00pa30BaTeIbHYIO AeSITeJbLHOCTH HA
Tepputopun Yacroosepckoro paiiona

Ha ocHoBanuu craten 7 ®ezepansHoro 3akona ot 6 okTs6ps 2003 roxa
Ne 131-®3 «O6 oOmUX NPHUHIUIIAX OPTaHU3AIMH MECTHOTO CaMOyIIpaBJIeHUS B
Poccuiickoit ®eneparmu», nyHkToB 2, 3,5 craThu 65 QeneparbHOro 3aKkoHa oT 29
mexabps 2012 roma Ne 273-®3 «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoii Denepanum,
cratbm 40 VYcraBa Yacroosepckoro paiioHa AnvunncTpanus Yacrooszepekoro
paiioHa

IIOCTAHOBJISIET:

1. YcranoBurs ¢ 09 cemts6ps 2015 roma pasMep IIIaThl, B3UMaeMOH ¢
ponuTenell (3aKOHHBIX TpeJCTaBUTENel) 3a IPHCMOTP M YXOI 32 JIeThMH B
MYHHULIUTATBHBIX JOILIKOJIBHBIX 00pa3oBaTebHBIX OpraHHU3aIUsIX,
OCYIIECTBIIAIONINX 00Pa3OBATENBHYIO AEATENHHOCTh IO 0OpasoBaTETBHBIM
IporpaMmam  IOMKOJIBHOr0 00pa3soBaHUsi Ha TeppHTOPUH UacTOO3epCKOro
pariona 75 pyGneil B meHb Ha OOHOTrO peG&HKA, B ToM umcie 70 py6uieit Ha
OpraHu3alMI0 IUTAHUS W S5 pyOmedt mis obGecredyeHWs JTWYHON TUIUCHBI
BOCITUTAHHUKOB U COOJIONEHUM MU PEXUMA THS.

2. IlocranoBeHusT AIMUHHUCTpAIUN Hacroozepckoro paiiosa Ne 29 or 01
anpenst 2015 roma «O pasmepe mmater ¢ ponutened  (3aKOHHBIX
IPENCTaBUTEeNIeNl) 3a MNPUCMOTP H YXOA 3a JETBMH, OCBAMBAIOLIHMIE




[image: image2.jpg]o0pa3oBarebHbIE IpOrpaMMbl  JOLIKOJBHOTO  OOpa3oBaHHMsS B
MYHULATTATIBHBIX JOILIKOJIBHBIX 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3ALHUX,
OCYIIECTBILIIOIUX ~ 00pasoBaTeNbHYI0 — JEATeIbHOCTh HAa  TepPPUTOPHH
Hacroosepckoro paiiona», Ne 16 ot 17 ¢espans 2015 roma « O pasmepe
IJIaThl C POAWTENed (3aKOHHBIX Mpe/CTaBUTENEH) 3a MPHCMOTP M yXOX 3a
A€TPMH, OCBaWBAIONIMMH OOpa3oBaTeNbHbIE IPOTPAMMEI  JOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaHWs B  MyHHIMIANBHBIX  JIOIIKOJBHEIX  0OpPa3’oBaTeIbHBIX
OpraHu3alUsaX, OCYIIECTBIIIONNX OOpa3OBaTENbHYIO [EATENbHOCTh HA
TeppuTopuu Yacroozepckoro paiionan, Ne 103 or 22 okta6ps 2014 roma «O
BHECCHUH HM3MEHEHUSI B NPHIOKEHHE K IOCTAHOBICHUIO AIMHHHCTPALUH
Hacroosepckoro padioma Ne 10 or 05.02.2014 roma «O6 yTBep IeHHH
Ionoxenuss «O mopsmke B3UMaHUS POMUTENBCKON ILIATHI 3a IIPUCMOTP H
yXon 3a peOEHKOM B MyHHIMIAIBHBIX IOIIKOJBHBIX 06Pa30BATENHHBIX
OpraHM3alUAX, OCYLIECTBIIOIIUX O0pa30BaTENbHYIO AEATEIBHOCTH IO
00pa30oBaTeNbHBIM IIPOrpaMMaM JOIIKOIBHOTO 0Opa3oBaHMs Ha TEePPUTOPHUH
Hacroosepckoro paifoHa», TOCTaHOBIEHHEe AIMUHHCTpamEy YacTOO3EPCKOTo
paiiona Ne 10 ot 05 despans 2014 roma «O6 yrBep)xaeanu Ilonoxenns «O
TIOPSIIKE B3UMaHHs POJUTENBCKOH IIIATEI 3a IPUCMOTP U yXOJ 32 PeGEHKOM B
MYHHULUITATBHBIX JOLIKOJIBHBIX 00pa30BaTebHBIX OpraHU3alusX,
OCYIIECTBJIAIOINUX 00pa30BATENBHYIO NEATENBHOCTh MO 06Pa30BATEIBHEIM
POrpamMmam JIOIIKOJIBHOIO 00pasoBaHUs Ha TEPPUTOPUH UacToO3epCKOro
paiioHa» NMPU3HATh YTPATHBIIUMH CHILY.

. Ycranosuts ¢ 01 ampens 2015 roma pasmep miuaTel, B3UMaeMoii ¢ ponuTtenei
(3aKOHHBIX mpexcraBuTeneil) 3a IPUCMOTP M yXOA 3a JeTbMH B
MYHHUITHAITATBHBIX JTOIIKOJIBHBIX o0pa3oBaTeNbHEIX OpraHU3aIUsIX,
OCYLICCTBIISIIOIIUX 00pa30BaTENbHYIO NeSTeTBHOCTh II0 o0pa3oBaTeIbHBIM
IporpamMmMaM JIOIIKOJBHOrO 00pa3oBaHUS Ha TEPPUTOPUM Yacroozepckoro
padiona 75 pyGneli B jeHp Ha OgHOro peG&HKa, B TOM umcie 70 pyOuieit Ha
OpraHu3alluI0 THUTaHUSA U S5 pyOned mid obecriedeHHS JIUYHON TUTHE.IBI
BOCIIUTAHHUKOB U COOJIIONEHNE UMU pEXKUMA JTHSL.

. YTBepauth Ilonoxenwe o mopsaKe B3MMAaHMS POOUTENBCKOM IUIAThI 3a
IPUCMOTP M YXOX 3a peOEHKOM B MYyHULIUNAIBGHBIX JOIIKOJBHBIX
00pa3OBaTEeNbHBIX ~ OPraHU3ALMSX, OCYILECTBIISIONMIIX obpa3oBareNbHyI0
ACSTENBHOCTD 110 00pa30BATENBHEIM IPOrpaMMaM [IOMIKONEHOIO 06pa30BaHus
(mpunoxeHwue).

Pajionnomy ¢unaHcOoBoMy otmeny (CamomuHoit H.A.) obGecnieunts
(uHAHCHpOBaHHE PACXOLOB HA NPHCMOTP W YXOX 3a JNEeThbMU-VHBAJIHUIaMH,
ACTPMU-CHPOTaMH, JIE€TbMH, OCTaBIIMMHUCS Oe3 IIOoIeYeHrs: POAUTeNeH, eTEMU
C TyOepKyJ€3HON WHTOKCHKaIUed B MYHULMIIATIBHEIX  JOIIKOJBHBIX
00pa30BaTENBHBIX OpraHu3anusax YacToo3epcKoro paiioHa, pealu3yIoNX




              [image: image3.jpg]0011e00pa30BaTeNIbHYI0 MPOTPaMMy  JOLIKOILHOTO o0pa3zoBaHuUs, 3a CYET
CPeNCTB MyHUIIMIIATBHOIO GIOKETA.

6. OHY6HHKOB3TB HACTOALICC IIOCTAHOBJIEHUE B YCTaHOBJICHHOM ITOpsIIKE.

»

7. KOHTpONb 3a BBIIOJNHEHWEM IIOCTAHOBJIEHHS BO3JIOXKHTH HAa 3aMECTHUTEIIS
I'maBer  YacToosepckoro — pafioma  mo COLMAJIBHEIM  BOMIpPOCaM
ITorpexanosy C.A.

B.H.IlIatanuu

Bocrpuxkosa JI.H.
9-20-33
PasociaHo Mo CIucKy cM.Ha 0GopoTe



                                   

                                                  Приложение  к постановлению                                                       

                                                  Администрации  Частоозерского   района

                                                  от « 04»сентября  2015 г. № 98а
                                   «О размере  платы  с родителей (законных
                                           представителей) за присмотр и уход за детьми, 
                                        осваивающими образовательные программы
                                       дошкольного образования в муниципальных 
                                         дошкольных образовательных организациях, 
                                              осуществляющих образовательную деятельность 
                               на территории Частоозерского района» 

Положение

о порядке взимания  родительской платы

за присмотр и уход за ребёнком  в муниципальных  дошкольных

образовательных организациях, осуществляющих

образовательную деятельность по образовательным

программам дошкольного образования

1.Общие положения

1.1.Положение регламентирует порядок установления, взимания и расходования родительской платы за присмотр и уход (далее родительская плата) за ребёнком в муниципальных дошкольных организациях Частоозерского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – ДОО).

1.2. Положение направлено на решение следующих задач:

- экономически обоснованное распределение затрат между родителями (законными представителями) и бюджетом Частоозерского района   на присмотр и уход за ребёнком в ДОО;

- дифференцирование платы на присмотр и уход за ребёнком в зависимости от режима работы, возрастной группы детей и вида ДОО.

1.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, вопросы о компенсации части родительской платы на присмотр и уход за ребёнком в ДОО решаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Курганской области.

2.Порядок расчёта размера родительской платы

2.1.Источниками финансирования расходов на услуги  за присмотр и уход за ребёнком в ДОО являются средства местного бюджета  и плата, вносимая родителями (законными представителями).
2.2. Расчёт родительской платы производится ежегодно на очередной финансовый год Частоозерским районным отделом образования  по данным бухгалтерской и статистической отчётности года предшествующего планируемому с учётом индекса-дефлятора цен на товары (услуги).

2.3. Размер родительской платы утверждается постановлением администрации Частоозерского  района до утверждения бюджета Частоозерского района  на очередной финансовый год.
3. Порядок установления, взимания и расходования родительской платы

3.1. За присмотр и уход за ребёнком  Учредитель ДОО, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) и её размер.

3.2.При расчёте затрат за присмотр и уход за ребёнком в ДОО учитываются затраты, предусмотренные на данные цели бюджетом района в размере средств, выделенных на текущий год.

3.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком в ДОО.

 3.4. Родительская плата начисляется с момента заключения договора между ДОО и родителями (законными представителями) до окончания срока действия данного договора.

3.5.Родительская плата родителями (законными представителями) воспитанника производится ежемесячно авансом до 30 числа текущего месяца.
3.6. Внесение родительской платы производится родителями (законными представителями) по безналичному расчёту путём перечисления денежных средств в районный бюджет.
3.7. Родительская плата за дни непосещения ребёнком ДОО по причине болезни, карантина, отпуска родителей или по другим уважительным  обстоятельствам  при наличии подтверждающих документов не взимается.

В случае  не уведомления  первый день посещения ребёнком ДОО  подлежит оплате, в случаях  не предоставления оправдательных документов  дни непосещения ребёнком ДОО  подлежат оплате.

3.8.В случае выбытия (отчисления) воспитанника бухгалтерия ДОО производит перерасчёт внесённой родительской платы. Возврат переплаты части внесённой родительской платы родителям (законным представителям) воспитанника осуществляется на основании письменного заявления родителя (законного представителя) воспитанника на имя руководителя ДОО, справки-расчёта бухгалтерии ДОО по приказу руководителя ДОО.

4. Категории семей, имеющих  федеральные  льготы по оплате

4.1.За присмотр и уход за детьми-инвалидами с 01 сентября 2013 года  родительская плата не взимается.

4.2.За присмотр и уход за детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с туберкулёзной интоксикацией с 01 сентября 2013 года  родительская плата не взимается.

4.3. Для получения права пользования льготами, указанными в пунктах 4.1., 4.2.,  настоящего Положения, родители (законные представители) предоставляют руководителю ДОО документы, подтверждающие ограниченные возможности здоровья, туберкулезную интоксикацию, документы, подтверждающие статус сироты или ребёнка, оставшегося без попечения родителей. На основе предоставленных документов руководитель ДОО издаёт приказ об освобождении данных родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за присмотр и уход за ребёнком в ДОО.

5. Порядок назначения и выплаты компенсации части родительской платы
5.1. Компенсация родительской платы за присмотр и уход за детьми в учреждении предоставляется одному из родителей (законных представителей), вносящему в соответствии с договором с  учреждением родительской платы за присмотр и уход за детьми:

- 20 процентов — на первого ребенка в семье;

- 50 процентов — на второго ребенка в семье;

- 70 процентов — на третьего или каждого последующего ребенка в семье.

5.2. При определении размера компенсации учитываются дети в возрасте до 18 лет, проживающие в семье родителя (законного представителя), вносящего в соответствии с договором с ДОО родительскую плату.

5.3. Компенсации, указанные в пункте 5.1. настоящего Положения, предоставляются одному из родителей (законных представителей) при предоставлении в ДОО:

- заявления о предоставлении компенсации;

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и место жительства заявителя;

- копию свидетельства о рождении (усыновлении) ребёнка, на которого оформляется компенсация.
5.4. Компенсация предоставляется, начиная с месяца, следующего за месяцем подачи заявления о предоставлении компенсации и прилагаемых к нему документов. Компенсация также предоставляется за месяц, в котором было подано заявление и прилагаемые к нему документы.

5.5. Учёт средств родительской платы возлагается на  централизованную бухгалтерию Частоозерского районного отдела образования.

5.6. Контроль за правильностью взимания родительской платы за содержание детей в Учреждение осуществляет централизованная бухгалтерия Частоозерского районного отдела образования.
6. Ответственность и контроль

6.1. Ответственность за своевременное внесение родительской платы за присмотр и уход за ребёнком  в ДОО возлагается на родителей (законных представителей).

6.2. Контроль за своевременным поступлением родительской платы осуществляется руководителем  ДОО.

6.3. Ответственность за достоверность предоставленной в Частоозерский районный отдел образования информации для расчётов размера родительской платы возлагается на руководителя ДОО в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.4. Ответственность за правильность установления и применения размера родительской платы, начисления и  выплаты компенсации возлагается на районный отдел образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Управляющий делами - руководитель аппарата

Администрации Частоозерского района                                         М.И.Семёнова
